PAUSE-stipendiet 2026

Stiftelsen PAUSE delar ut Sveriges storsta stipendium inom HR och ledarskap for
internationella studier eller praktik vid larosaten och organisationer. Syftet ar bade att bidra
till stipendiatens personliga utveckling och ge dkad kunskap till andra berdrda och
intresserade. Sedan starten 1982 har 48 stipendier delats ut.

Nu utlyser stiftelsen 2026 ars stipendium. Ansodkan ska skickas in snarast och senast den
31 januari 2026.

Vem kan soka?

Stipendiet vander sig till den som har en pagaende eller avslutad akademisk utbildning
och vill bidra med ny eller férdjupad kunskap inom HR och ledarskap. Aven sdkande fran
andra discipliner — exempelvis ekonomi, juridik eller teknik — ar valkomna, sa lange arets
amne kan tas an pa ett satt som ger praktiskt anvandbara insikter. Mottagaren av
stipendiet ska vara svensk medborgare eller utlandsk medborgare som vistats i Sverige i
minst tva ar och fortfarande vistas har.

Hur ska stipendiet anvandas?

Stipendiet om 100 000 kronor ska anvandas for studier vid ett universitet och/eller ett
foretag utomlands under minst tre manader. Utdelningen av stipendiet sker i tre steg: vid
utndmningen, vid inlamnandet av rapporten, och vid inlamnandet av en Executive
Summary (se nedan).

Arets studieamne
Al in Recruitment and Selection: Identifying Talent and Enhancing Engagement —
Opportunities and Pitfalls

Studieamnet fokuserar pa hur Al kan bidra till mer traffsakra och effektiva
rekryteringsprocesser, stddja kompetensutveckling sa att medarbetare stimuleras att
stanna kvar i organisationen. Tyngdpunkten ligger pa praktiska tilldmpningar — hur Al kan
anvandas for att identifiera ratt kompetenser, minimera urvalsfel, planera
utvecklingsinsatser och bidra till langsiktig retention och engagemang.

Studieamnet ska belysa bade mojligheter och fallgropar, inklusive fragor om partiskhet i
algoritmer och etiskt ansvarsfull anvandning, men utan att dessa tar dver fokus. Malet ar
att ge HR-chefer, ledningsgrupper och andra nyckelpersoner i organisationen konkreta
verktyg som ar direkt tilldampbara i arbetet.

Aterrapportering och deadline

Studierna ska resultera i en kortfattad men systematiskt utformad skriftlig rapport samt en
filmad Executive Summary pa cirka 2 minuter. Bada ska vara pa engelska och kommer att
publiceras pa stiftelsens webbplats, sa att resultaten kan spridas till HR-personal, chefer,
ledningsgrupper och andra intresserade.

Rapporten ska belysa bade praktiska erfarenheter och akademisk férankring, med sarskild
tonvikt pa tillampningar som kan ge direkt nytta for arbetslivet. Executive Summary ska pa
ett pedagogiskt och lattillgangligt satt sammanfatta de viktigaste slutsatserna och
rekommendationerna.

Aterrapporteringen ska lamnas in s& snart som moéjligt efter avslutade studier och senast
den 30 juli 2026. Observera att stipendiaten kan valja att stanna kvar utomlands efter att
projektet och redovisningen ar slutforda, men detta ligger utanfor stipendiets tidsram och
krav.



Vad ska inga i ans6kan?

1. Personligt brev

En kort presentation av dig sjalv och din bakgrund inom HR och ledarskap.
Din motivation for att soka stipendiet och varfor studiedmnet intresserar dig.

2. Projektbeskrivning

Har vill vi fa en tydlig bild av dina idéer och din approach.

Beskriv: Dina fragor — vilka centrala fragestallningar vill du undersoka kring arets
studiedmne?

Ditt tillvagagangssatt — hur planerar du att narma dig amnet? Vilken metodik eller
arbetsprocess tanker du anvanda?

Dina forvantade resultat — vilka insikter eller praktiska I6sningar hoppas du kunna bidra
med till HR-branschen?

En valstrukturerad projektbeskrivning visar pa din férmaga att omsatta idéer i ett
genomforbart studieprojekt.

3. Plan for stipendietiden

Tidplan: Nar du planerar att genomfdra studierna eller praktiken.

Plats: Namn pa universitet och/eller foretag dar studierna ska genomféras.
Kontaktperson eller handledare: Namn och kontaktuppagifter till handledare eller
kontaktperson.

4. Styrkta meriter

Betygskopior: Kopior av dina akademiska meriter.

Arbetsintyg: Intyg fran relevanta anstallningar eller praktikplatser.

Rekommendationsbrev: Brev fran tidigare arbetsgivare, larare eller mentorer som kan
styrka din [amplighet. Observera: Alla bifogade dokument ska namnges med ditt namn for
att underlatta hanteringen.

Nar och var ska ansokan skickas in?
Ansokan ska skickas in via e-post snarast och allra senast den 31 januari 2026 till:
kontakt@stiftelsen-pause.se.

Obs! Om du inte har fatt en skriftlig bekraftelse att din ansékan har inkommit inom 24
timmar, vanligen kontakta oss.

Preliminar tidplan

Besked om eventuell intervju skickas till samtliga sbkanden senast under februari-mars
2026. Intervjuer med kandidater som gatt vidare planeras att genomféras under samma
period. Eventuella forandringar meddelas sékande via e-post.

Fragor
Styrelsens ordférande Bjorn Lundberg svarar pa eventuella fragor om det utlysta
stipendiet kontakt@stiftelsen-pause.se.


mailto:bjorn.lundberg@stiftelsen-pause.se?swcfpc=1
mailto:bjorn.lundberg@stiftelsen-pause.se?swcfpc=1

