Stiftelsen Pause

Sveriges storsta stipendium
inom HR och ledarskap

PAUSE-stipendiet 2025

Stiftelsen PAUSE delar ut Sveriges storsta stipendium inom HR och ledarskap for
internationella studier och erfarenheter. Syftet ar att bade bidra till stipendiaternas egen
utveckling och att sprida kunskap inom omradet till andra intresserade. Sedan 1982 har 48
stipendier delats ut. Nu utlyser stiftelsen ytterligare ett stipendium for 2025. Ansdkan ska
skickas in senast den 1 mars 2025.

Vem kan s6ka?

Mottagaren av stipendiet ska vara svensk medborgare eller utlandsk medborgare som vistats
i Sverige i minst tva ar och fortfarande vistas har. Stipendiet ar avsett for personer med en
fardig eller pagaende universitetsutbildning som vill utveckla sig inom HR- och ledarskap.

Hur ska stipendiet anvandas?

Stipendiet om 100 000 kronor ska anvandas for studier pa ett universitet och/eller ett foretag
utomlands under minst tre manader. Utdelningen av stipendiet sker i tre steg: vid
utnamningen, vid inlamnandet av rapporten, och vid inlamnandet av en Executive Summary
(se nedan).

Aterrapportering och fokusomrade

Studierna ska handla om nedanstdende amne och resultera i en kortfattad, systematiskt
utformad skriftlig rapport samt en filmad (ca 2 minuter) ”Executive Summary”. Bada ska vara
pa engelska och kommer att publiceras pa stiftelsens webbplats, for att andra intresserade
ska kunna ta del av innehallet.

Deadline for aterrapportering:
Aterrapporteringen ska vara inkommen s& snart som majligt efter avslutade studier och
senast den 1 oktober 2025.

Arets amne:
Att leda utan hinder: individens kapacitet i fokus for organisationens framgang

Den blivande stipendiaten forvantas bidra med 6kad kunskap och belysa strategier for hur
organisationer kan framja individens kapacitet for att starka organisationens framgang.

Vad ska inga i ansokan?

1. Personligt brev och projektbeskrivning:

En kort presentation av dig sjdlv och din bakgrund inom HR och ledarskap.
Din motivation for att soka stipendiet och varfor amnet intresserar dig.
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2. Projektbeskrivning:
En detaljerad beskrivning av hur du planerar att ndrma dig arets dmne:
"Att leda utan hinder: individens kapacitet i fokus for organisationens framgang”

Beskriv dina idéer, tillvdgagangssatt och vilken metodik du avser att anvanda.
Ange vilka fragor du vill undersoka och vilka resultat eller insikter du hoppas uppna.
Forklara hur ditt projekt kan bidra till att utveckla praktiska I6sningar inom omradet.

3. Plan for stipendietiden:

Tidplan: Nar du planerar att genomféra studierna eller praktiken.

Plats: Namn pa universitet och/eller foretag dar studierna ska genomféras.
Kontaktperson eller handledare: Namn och kontaktuppgifter till handledare eller
kontaktperson.

4. Styrkta meriter:

Betygskopior: Kopior av dina akademiska meriter.

Arbetsintyg: Intyg fran relevanta anstallningar eller praktikplatser.

Rekommendationsbrev: Brev fran tidigare arbetsgivare, larare eller mentorer som kan styrka
din [amplighet.

Observera: Alla bifogade dokument ska namnges med ditt namn for att underlatta
hanteringen.

Viktigt: Vi lagger stor vikt vid din projektbeskrivning. Beskriv utforligt hur du planerar att
narma dig dmnet och vilka metoder du kommer att anvdanda. Detta hjalper oss att forsta din
formaga att genomfdra projektet och bidrar till urvalsprocessen.

Nar och var ska ansdkan skickas in?
Ansdkan ska skickas in via e-post allra senast den 1 mars 2025 till: kontakt@stiftelsen-
pause.se.

Obs! Om du inte har fatt en skriftlig bekraftelse att din ansdékan har inkommit inom 24
timmar, vanligen kontakta oss.

Preliminar tidplan

Besked om eventuell intervju skickas till samtliga skanden senast den 12 mars 2025.
Intervjuer med kandidater som gatt vidare planeras att genomféras 20-21 mars 2025.
Eventuella forandringar meddelas sokande via e-post.
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