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Vill Du ingd 1 ett av Sveriges ledande néatverk inom HR?

PAUSE bildades 1982 och ir ett av Sveriges ledande och
aldsta natverk inom HR, ledning och organisation. Med-
lemmarna bestar av personalchefer, verkstillande direkto-
rer och blivande ledare.

Sedan 1984 har PAUSE-stipendiet arligen delats ut till
talangfulla personer med ledarpotential. Stipendiaten stu-
derar under ca 6 manader ett aktuellt amne vid ett varlds-
ledande universitet eller managementskola, som t.ex. Har-
ward Business School, IMD, Stanford University, Sophia
University i Tokyo och The Wharton School.

Vidare arrangerar PAUSE regelbundet exklusiva med-
lemstriffar i Goteborg, Stockholm och Oresundsregionen
for att utbyta erfarenheter, behandla och diskutera viktiga
dmnen inom HR, ledning och organisation..

PAUSE ger nu Dig och Ditt foretag mdjligheten att bli
medlem och bland annat erhalla dessa fordelar:

* Tillgang till ett av Sveriges ledande ndtverk inom HR,

ledarskap och management.

* Deltagande i det arliga PAUSE-seminariet

* Deltagande i regelbundna medlemstriaffar i Goteborg,

Stockholm och Oresundsregionen.

* Workshop och presentation av det arliga stipendiedmnet

av stipendiat.

* Tillgang till stipendierapporter och stipendiater.

* Maojlighet att ge forslag pa kommande stipendiedmnen.
Genom ett medlemskap i PAUSE medverkar Du till att

utveckla ledarskap och Human Resources funktionen i

svenska foretag med internationell verksamhet.

Stockholm i mars 2008
Lars Otterbeck, Styrelseordf. i PAUSE 2004—

Bo Eklof, Styrelseordf. i PAUSE 1996-2002
Sten Westerberg, Styrelseordf. i PAUSE 1982—-1996

Vad PAUSE-stipendiet har betytt for mig!

Som PAUSE-stipendiat studerade jag under 1985 vid the
Wharton School i Philadelphia. Mina sex manader dér var
en period da jag fick kunskap och vanner for livet. Jag larde
mig ocksa att forstd visentliga kulturskillnader — hur man
kan 6verbrygga dessa och bygga pa den variation. av syn-
sdtt som personer med olika bakgrund bidrar med.

Under hela min karridr har jag vid upprepade tillfallen
reflekterat Gver de erfarenheter jag fick pa Wharton. Jag ar
fullstandigt 6vertygad om att dessa varit av avgorande be-
tydelse for att klara de krav jag haft och har som foretags-
ledare i en internationell affarsvarld.

PAUSE-stipendiet gav mig ett unikt tillfalle till person-
lig utveckling och utgor en milstolpe av fantastiska minnen
och ovirderlig erfarenhet. Den har jag haft stor nytta av
savél i min professionella karridr som i mitt privatliv.

Magnus Johansson
Verkstéllande Direktor, SKF Kina
Shanghai i mars 2008

1985 éverldmnade Sten Westerberg, ordf. i PAUSE, stipendiet till
Magnus Johansson. Magnus som dd var personalman i SKF har sedan
dess bl.a. varit SKF-koncernens personaldirektor och verkstillande
direktor i Sverige. Innan han blev VD i Kina var han under 2003 ordf. i
PAUSE styrelse



Stiftelsen PAUSE

Tanken pa en stipendiefond inom HR-omradet véicktes 1982 av Torsten Lundberg, davarande personaldirektor vid Tetra
Pak-gruppen. Idén utvecklades och tillsammans med Arne Baldhagen, fore detta internationell personalchef vid Alfa
Laval, grundades Stiftelsen PAUSE.

Genom att skjuta till egna medel var grundplaten lagd. Den kompletterades med bidrag fran ett 20-tal svenska foretag.
Basen for stipendierna ar avkastningen pa stiftelsens kapital. Denna lag under 80- och 90-talet pa en hog niva. Under
senare ar har avkastningsgraden kraftigt minskat.

Det har nu gatt mer dn 25 ar sedan Stiftelsen PAUSE bildades. Styrelsen, dér idag flera av vara stipendiater ingar, kan
hittills glddja sig at en positiv utveckling av sitt ideella arbete.

PAUSE Intressenter AB ér stiftelsens servicebolag som bl.a. arrangerat vilbesokta konferenser i Sverige och pa olika
hall i Europa.

PAUSE Network

Under 2007 togs initiativet att bilda PAUSE Network, ett kvalificerat ndtverk inom omradet ledarskap, management och
HR. PAUSE Network genomfor dven lunchtriffar i Oresundsregionen och Géteborg.

PAUSE Partners

Att bli sponsor till PAUSE innebédr att foretaget blir medlem i PAUSE Partners och ddrmed far chansen att vara
med och bidra till morgondagens ledarskap inom HR-omradet. Ett medlemskap innebér inbjudan till regelbundna
PAUSE Networks luncher, tillgéng till ett kvalificerat nitverk av professionals inom HR, ledarskap och management,
stipendierapporter inom ett flertal relevanta och aktuella &mnesomraden, inbjudan till det arliga PAUSE-seminariet,
dér ledande branschforetrddare méts och innevarande ars stipendiat redovisar sina erfarenheter och presenterar sin
stipendierapport.

Olika nivéer pa medlemskap kan erbjudas beroende pé foretagets/organisationens storlek och behov.

Mer information om PAUSE

Besok gdrna var webbplats www.pause-stiftelse.com och l1ds mer om hur du soker stipendie ur stipendiefonden. Du kan
forstas passa pa att 1dsa mer om vart ursprung, mer om de senaste stipendiaterna, aktuella seminarier och ta del av var
omfattande ldnksamling.



Foljande har erhallit PAUSE-stipendium

1984
1985
1987
1987
1988
1988
1989

Lars Goran Nordh
Magnus Johansson
Birgitta Olausson
Helena Térnqvist

Lars Franzén

Bjorn Westerberg
Katarina Lindén Billman

Samarbetsformer i amerikanskt arbetsliv

Expatriate Spouses

Kvinnligt ledarskap

Ledarskap och arbetstrender i USA infor 90-talet
Environmental Trends Affecting Corporations in the 1990’s
Japanese Management

Career Patterns of Specialist Knowledge Workers
Personnel Management in the 1990°s

The Succession Process in Entrepreneurial Companies
Utlandsanstéllningar under 1990-talet.

Technology Development and Human Resources

Emerging Managerial Issues in Central and Eastern Europe

International Acquisitions (Delat stipendium)
International Acquisitions (Delat stipendium)
The Success Leadership Style in a Foreign Culture

Management Trainee Programs; a HR Perspective.
European Companies and Their Strategies of Downsizing
Transforming the HR Function for the Future

1989 Anita Otterheim Hjalmarsson

1989 Bjorn Oberg

1990 Fredrik Hillelson

1990 Birgitta Jighem Lofving

1991 Goran Varosy

1991 Lena Wennberg A New Career — the 45+ Career
1992 Pelle Ekman Remuneration Systems

1993 Sophia Roth

1993 Goran Nordlund

1994 Ann-Sofie Rosenberg

1995 Lars Fallberg Etik och ledarskap i Kina

1995 Peter Ljungkvist Learning in Projects

1996 Amanda Undin

1997 Charlotte Pettersson-Franzén

1998 Ylva Gérdfors

1999 Hilkka-Maija Katajisto Efficient Repatriation

2000 Ulrika Enger Walldorf Successful Stress Strategies
2001 Jonas Béacklund Konsulterna och foretaget

2001 Fredrik Stranne Employee Relationship Marketing
2002 Hékan Borg Outsourcing of Human Resources
2002 Leili Falsafi The Mission of Diversity

2004 Emma Meurling Mangfald som affarsmajlighet
2005 Stefan Vallerius Age Management

2006 Eva-Karin Anderman Kompetensforsorjning i Kina
2007 Sofia Gille Johansson

Vad betyder ledarskap pa kinesiska?

Genom styrelsen 1 Stiftelsen PAUSE far stipendiaten en
handledare i Sverige som hjilp till férberedelser av studier
och praktik och en handledare vid den utlindska utbild-
ningsanstalt dér stipendiaten skall studera.

Arbetet skall resultera i en systematisk utformad stipen-

dierapport som é&r praktisk anvindbar och kommer svenskt
arbetsliv till godo. Rapporterna brukar uppmirksammas
av media och stipendiaterna har ocksa anvént sitt stipen-
diearbete for att skriva artiklar och i nagra fall en bok om
sina erfarenheter.

Stiftelsen PAUSE, Kommendorsgatan 39A, 114 58 Stockholm

www.pause-stiftelse.com



